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一、2024 年黑龙江省职业教育教学成果奖鉴定书
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二、成果应用的标准

（一）大数应用开发（Java）职业技能等级标准
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（二）计算机程序设计员国家职业技能标准
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（三）信息技术类专业群人才培养方案文件

1.大数据技术人才培养方案
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2.物联网应用技术专业人才培养方案
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3.软件技术专业人才培养方案
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4.云计算技术应用专业人才培养方案
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（四）Java 程序设计课程标准
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（五）Java 程序设计课程考核方案

《Java程序设计》考核方案

学时 核心课（是/否）
考核类型

(考试/考查) 最后一次考试的方式 考核时间

52 否 考试 技能 17周

考核目的：

《Java 程序设计》课程是软件技术专业的核心课程，内容涵盖 Java 基本语法、面向对

象编程思想、Java API 等内容，是一门实践性很强的课程。根据专业人才培养要求，培养学

生浓厚的编程兴趣、严谨的工作作风、较强的自主学习能力、高尚的职业道德和品质，按企

业工作流程团队协作使用 Java 面向对象思想分析和解决问题的能力。因此在考核过程中，从

素质、知识、能力等方面进行多元考核与评价。采用过程考核方式评价学生学习效果。考核

分三部分，其中课堂考核权重占 40%，阶段考核权重占 30%，综合考核权重占 30%。

评价标准：

“五育五通”立体化增值评价模型，梳理出 25个评价因子及对应的权重系数，采用了课

程增值评价新算法，实现考核评价可量化、可实施；

学生课程总评分计算方法为：

表 1 《Java程序设计》课程评价映射权值矩阵

5 育素养
5维成果

品德素养 专业素养 合作素养 创新素养 劳动素养

课堂教学 A11 A12 A13 A14 A15

技能大赛 A21 A22 A23 A24 A25

1+X证书 A31 A32 A33 A34 A35

社会实践 A41 A42 A43 A44 A45

创新创业 A51 A52 A53 A54 A55

评价方式：

依托智慧平台、大数据分析，建立学生学习画像，多方同时录入，学生自主查看，实现

考核评价全过程可监测，评价主体多元化、公平化。
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五育五通评价平台

学生成长数据画像



33

三、成果相关制度

（一）教育部印发的关于“三教改革”文件

1.《国家职业教育改革实施方案》
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2.《高等学校课程思政建设指导纲要》
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3.《数字中国建设整体布局规划》
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（二）黑龙江省人民政府《新时代龙江人才 60 条》文件
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（三）北大荒精神育人文件

1.《新时代深入弘扬北大荒精神工作方案》北大荒集团发文附件
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2.《关于开展“北大荒精神进校园、进课堂”系列活动的通知》
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（四）黑龙江农垦职业学院重点工作文件

1.《黑龙江农垦职业学院 2020 年工作要点》
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2.《黑龙江农垦职业学院 2021 年工作要点》
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3.《黑龙江农垦职业学院 2022年工作要点》



42

4.《黑龙江农垦职业学院 2023 年工作要点》
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5.《黑龙江农垦职业学院2024年工作要点》
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（五）黑龙江农垦职业学院教学工作文件

1.《黑龙江农垦职业学院专兼结合“三师”教学团队建设及认定方案》
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2.《黑龙江农垦职业学院“双师型”教师管理办法》
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3.《黑龙江农垦职业学院教师职业技能竞赛管理办法》
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4.《黑龙江农垦职业学院课堂教学管理办法》
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（六）黑龙江农垦职业学院课程建设文件

1.《黑龙江农垦职业学院成立课程思政教学研究中心》
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2.《黑龙江农垦职业学院教材管理办法》
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3.《省级精品在线开放课程建设标准》
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4.《黑龙江农垦职业学院院级精品在线开放课程建设研究项目立项申报工作》
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四、成果应用证明
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五、成果育人成效

（一）学生学习评价情况

第 6 期 Java 程序设计课程成绩单
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三、课程成绩综合情况统计表

图 1 课程成绩综合情况统计表

四、课程成绩综合情况对比图

图 2 课程成绩综合情况对比图
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五、考核标准、成绩分析整体说明

1.考核标准说明

《Java 程序设计》是大数据技术、软件技术等专业的核心课，依据课程标设计了吃豆大

作战、欢乐推箱子、疯狂贪吃蛇、消灭病毒 4 个项目进行学习，采用线上线下混合教学，涵

盖了 Java 基本语法、面向对象编程思想、Java API、多线程等 88 个知识点，使学生具备运

用 Java 面向对象思想分析和解决问题的能力。项目实施的过程中主要使用的是项目引领任务

驱动教学法和 TGC 学习法，以学生为中心全过程落实立德树人的根本任务。

课程的考核从素质、知识、能力等方面进行多元考核与评价，采用过程考核，总分为 100

分，具体的成绩计算方法如下：

(1)课程音视频（35%）：观看视频,采用线上评价，课程视频/音频全部完成得满分,单个

视频/音频分值平均分配，满分 35 分，重点考核学生课前预习、课后复习以及满足学生反复

学习的需要。

(2)章节测试（10%）：线上评价，只计算为任务点的章节测验,取学生章节测验平均分,

未做测验按“0”分计算，满分 10 分，通过章节测试，让学生更好在掌握基础理论、基础知

识，为后续课程学习、参加相应证书考核奠定基础。

(3)作业(25%):所有作业的平均分，包括线上作业和线下作业；成绩评定采用师生互评，

考核考核学生的综合素质，满分 25 分。

（4）课程互动（5%）：参与投票、问卷、抢答、选人、讨论、随堂练习等课程活动可以

获相应分数，满分 10 分。

（5）考试（25%）：按所有考试的平均分计分，包括线上、线下考核，满分 25 分。

2.校内全日制学生考试成绩分析说明

（1）21 大数据 1、2 班

从图 1可以知道，21 大数据技术 1班共有学生 32 人，0-60 分 2 人、60-70 分 7 人、70-80

分 13 人、80-90 分 10 人，最高分 86.70 分、最低分 49.67 分，班级学生成绩平均分 73.74

分，标准差为 8.49，方差 72.04，及格率 93.75%，优良率 31.25%；21 大数据技术 2 班共有

学生 34 人，0-60 分 5 人、60-70 分 6 人、70-80 分 7 人、80-90 分 6 人，90-100 分 7 人，最

高分96.09分、最低分22.57分，班级学生成绩平均分72.63分，标准差为19.53，方差381.30，

及格率 83.87%，优良率 41.94%。

从 2个班级成绩单可以知道：成绩靠后的 5位同学课堂互动、作业、考试的成绩都很低，

能得出线上教学中有挂课现象，需要在后续的课程中重点关注这几位同学。21 大数据 1班的

标准差为 8.49，说明全班同学的成绩的波动相对较小,所以学生的成绩相对比较稳定。21 大

数据 2 班的标准差为 18.53，说明成绩的波动相对较大，后面教学中需要合理进行分组，缩

短差距。从图 2和图 3可以看出，2个班级班风很好，整体上达到了预期的学习效果。

图 3 21 大数据 1、2 班学习效果图
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（2）21 软件 1、2、3班

从图 1可以知道，21 软件技术 1班共有学生 40 人，0-60 分 0 人、60-70 分 0 人、70-80

分 1 人、80-90 分 32 人，90-100 分 7 人，最高分 91.65 分、最低分 77.65 分，班级学生成绩

平均分 87.39 分，标准差为 2.92，方差 8.54，及格率 100.00%，优良率 97.50%；21 软件技

术 2班共有学生 39 人，0-60 分 1 人、60-70 分 0 人、70-80 分 5 人、80-90 分 23 人，90-100

分 10 人，最高分 93.21 分、最低分 56.37 分，班级学生成绩平均分 85.03 分，标准差为 6.86，

方差 47.08，及格率 97.44%，优良率 84.62%；21 软件技术 3班共有学生 40 人，0-60 分 0 人、

60-70 分 5 人、70-80 分 14 人、80-90 分 18 人，90-100 分 2 人，最高分 93.59 分、最低分

67.65 分，班级学生成绩平均分 80.78 分，标准差为 6.90，方差 47.58，及格率 100.00%，优

良率 51.28%；

从班级成绩单可以知道：学生的成绩还是很好的。从 3个班级的标准差来看 1班的最小，

2、3 班的差不多，说明 1班学习整体差距较小，以后需要 2、3 班学生多与 1 班学生交流学

习。从图 2和图 5也可以看出，班级整体的学习效果。

图 5 21 软件技术 1、2、3 班学习效果图

（3）21 云计算 1、2 班

从图 1可以知道，21 云计算 1班共有学生 32 人，0-60 分 2 人、60-70 分 2 人、70-80 分

10 人、80-90 分 6 人，90-100 分 12 人，最高分 96.58 分、最低分 53.96 分，班级学生成绩

平均分 82.48 分，标准差为 11.52，方差 132.78，及格率 93.75%，优良率 56.25%；21 云计

算 1班共有学生 34 人，0-60 分 1 人、60-70 分 0 人、70-80 分 7 人、80-90 分 8 人，90-100

分 18 人，最高分 97.69 分、最低分 56.98 分，班级学生成绩平均分 87.00 分，标准差为 9.89，

方差 97.80，及格率 97.06%，优良率 76.47%；

从班级成绩单可以知道：2 个班级的整体学习状态也是比较好的，从图 2 和图 6 对学习

效果有很好的印证。
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图 6 21 云计算 1、2 班学习效果图

（4）物联网专业及扩招班

从图 1可以知道，20 物联网应用技术 1班共有学生 38 人，0-60 分 1 人、60-70 分 3 人、

70-80 分 12 人、80-90 分 19 人，90-100 分 3 人，最高分 92.33 分、最低分 37.92 分，班级

学生成绩平均分 79.88 分，标准差为 9.96，方差 99.15，及格率 97.37%，优良率 57.89%；19

物联网扩招班共有学生 19 人，0-60 分 5 人、60-70 分 3 人、70-80 分 3 人、80-90 分 6 人，

90-100 分 2 人，最高分 90.49 分、最低分 41.49 分，班级学生成绩平均分 71.97 分，标准差

为 14.94，方差 223.34，及格率 73.68%，优良率 42.11%；19 网络扩招班共有学生 128 人，

0-60 分 2 人、60-70 分 18 人、70-80 分 24 人、80-90 分 76 人，90-100 分 8 人，最高分 92.90

分、最低分 57.16 分，班级学生成绩平均分 80.52 分，标准差为 7.94，方差 63.03，及格率

98.44%，优良率 65.63%；

从班级成绩单可以知道：学生虽然学生的成绩还是很好的，但从单项得分来看部分学生

的作业和互动完成不好，特别是课堂互动，需要下批上次专业课的老师重点加强。从 3个班

级的标准差来看 19 物联网扩招班的最大，其他两个班的方差差不多，说明 9物联网扩招班学

习整体差距较大学习成绩相对不稳定。从图 2和图 7也可以看出，班级整体的学习效果。



66

图 7 21 物联网专业及扩招班学习效果图

3.其他高校学生考试成绩分析说明

（1）哈尔滨科学技术职业学院 20 级计网 2、4、5、6班

从图 1可以知道，哈尔滨科学技术职业学院 20 级计网 4个班共有学生 22 人，0-60 分 7

人、60-70 分 6 人、70-80 分 6 人、80-90 分 3 人，90-100 分 0 人，最高分 78.78 分、最低分

41.29 分，班级学生成绩平均分 63.51 分，标准差为 14.89，方差 293.56，及格率 70.42%，

优良率 18.33%；

从班级成绩单可以知道：2、4班的及格率比 5、6班的及格率要高，说明 2、4班比较愿

意学习这门课程，学习的积极性很高。4、5班的标准差较大，说明班级学生的成绩差异较大，

需要重点关注后进生。从图 2和图 7也可以看出，班级整体的学习效果。

图 8 21 哈尔滨科学技术职业学院 20 级计网班学习效果图

（2）黑龙江外国语学院 20 级计算机 1、2 班和日语 1、2 班

从图 1可以知道，黑龙江外国语学院 20 级计科、日语班共有学生 96 人，0-60 分 5 人、

60-70 分 16 人、70-80 分 23 人、80-90 分 8 人，90-100 分 44 人，最高分 99.23 分、最低分
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44.65 分，班级学生成绩平均分 81.52 分，标准差为 13.80，方差 206.12，及格率 95%，优良

率 50%；

从班级成绩单可以知道：计算机 2 班、日语 1 班的及格率比计算机 1、日语 2 班的及格

率要高，说明两班班风较好，学习的积极性很高。4 个班的标准差较大，说明班级学生的成

绩差异较大，需要重点关注后进生。从图 2和图 8也可以看出，班级整体的学习效果。

图 9 黑龙江外国语学院 20 级计算机班学习效果图

本期正常开班的 19 个，校内 9个，校外 10 个，基本上都在线上完成。班级学生的总体

平均分为 76.69、及格率为 89%、优良率为 49%。学生在出勤、线上学习等方面表现较好，能

够按时上课，通过学习通平台预习、完成视频的学生；由于疫情学生在家上网课，不好控制，

课堂互动、课堂讨论整体成绩较差，下次要在课程设计和内容上下功夫，学生能更好和教师

进行互动。作业、考试主要是以理论的形式呈现，学生的动手能力需要利用假期时间通过项

目进行加强。校外学生都很喜欢这门课程，选课率很高，学习积极性不高的原因没有建立起

课证互换机制，下次需要在此多下功夫。
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最近两（学）期学生评教情况
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（二）毕业生就业情况

1.优秀毕业生
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2.自主创业
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3.毕业生就业率及对口率
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（三）2023 年度国信蓝桥 1+X 大数据应用开发（Java）职业技能登记

证书考核“优胜学校”、“优秀组织单位”

（四）国家级学生职业技能大赛

1.全国职业院校技能大赛高职组大数据技术与应用赛项
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2.2022 年全国行业职业技能竞赛－全国电子企业职业技能竞赛－计

算机程序员赛项
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3.第一届全国智慧农业虚拟仿真创新设计大赛——农业物联网项目规

划与实施比赛
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4.首届国际青年人工智能大赛（国内赛）

5.第十三届全国大学生计算机应用能力与信息素养大赛全国总决赛办

公技能应用赛项-WPS Office 综合应用赛项高职组
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（五）省级学生职业技能大赛

1.2019 年黑龙江省职业院校技能大赛高职组“Java 软件开发”赛项

2.2020 年黑龙江省职业院校技能大赛高职组“大数据技术与应用”赛

项
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3.2021 年黑龙江省职业院校技能大赛（高职组）“大数据技术与应用”

赛项

4.2022 年黑龙江省职业院校技能大赛（高职组）“大数据技术与应用”

赛项
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5.2023 年黑龙江省职业院校技能大赛软件测试赛项

6.第一届软联杯程设计大赛学生 Java 程序设计高职高专组
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7.黑龙江省第一届职业技能大赛世赛选拔项目
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8.2024 年黑龙江省职业院校技能大赛暨国赛选拔赛

9.2023 年黑龙江省职业院校技能大赛特色赛高职组信创技术应用比

赛
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10.2023 年黑龙江省职业院校技能大赛特色赛高职组移动融媒体应用

技术（HTML5）比赛

11.2019 年“邮储银行杯”黑龙江省智能机器人竞赛
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12.2018 年黑龙江省大学生服务外包创新创业大赛

13.2023 年黑龙江省职业教育活动周职业学校创意设计比赛
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14.“华为 ICT 大赛 2022-2023”黑龙江省实践赛-高职云赛道高职组
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15.全国职业院校“传承的力量”微视频大赛黑龙江省级赛项

16.2021 年黑龙江省职业院校学生技能大赛
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17.2021 年黑龙江省职业院校技能大赛暨全国职业院校技能大赛选拔

赛高职组 关务技能比赛

18.2022 年黑龙江省职业院校技能大赛暨全国职业院校技能大赛选拔

赛高职组 关务技能比赛
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19.2023 年黑龙江省职业院校技能大赛暨全国职业院校技能大赛选拔

赛高职组 关务技能比赛

（六）创新创业大赛

1.人工智能创新大赛
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2.第三届中华职业教育创新创业大赛
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3.第五届“互联网+”大学生创新创业大赛
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4.第六届“互联网+”大学生创新创业大赛



94

5.第七届“互联网+”大学生创新创业大赛
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6.第八届“互联网+”大学生创新创业大赛

7.第九届“互联网+”大学生创新创业大赛
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8.第十二届“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛
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9.2020 全国移动互联网创新大赛

10.2023 首届“永创杯”全国高校创意设计作品展评
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（七）“三课堂”教学掠影

第一课堂真实教学场景

第二课堂学生开发作品
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第三课堂学生参加活动
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课程结束学生学习反馈
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