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一、成果支撑项目

（一）课程建设类成果

1.2019年黑龙江省精品在线开放课程（Java程序设计）
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2.2022年黑龙江省精品在线开放课程
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3.第二批黑龙江省高等学校课程思政示范课程和课程思政教学团队

（Java程序设计）

4.首批专创融合“金课”与专创融合“金师”团队立项建设（Java程序设计）
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5.黑龙江省高等学校课程思政建设示范课程（人工智能导论）

6.第四批黑龙江省课程思政示范培育项目
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（二）课题研究类成果

1.2020年，谢志伟主持省教育厅规划课题《基于新一代信息技术产业

的信息技术类专业群建设研究与实践》（GZC1317067）结题
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2.2022年，刁雪强黑龙江省教育科学规划重点课题《高职 Java设计程

序设计课程“课堂革命”策略的研究与实践》（ZJB1421078）结题

3.2024年，谢志伟黑龙江省教育科学规划重点课题《“三教改革”背景

下《Java程序设计》课程新型活页式教材开发与应用研究》（ZJB142
2074）结题
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4.2024年，谢志伟参与黑龙江省教育科学规划省重点课题《基于大数

据技术的高职计算机类学生多维评价体系的研究与实践》

（ZJB1422186）结题

5.2022年，赵靖宇、侯云霞、谢志伟参与黑龙江省教育科学规划省重

点课题《基于“1+X”证书制度的高职网页布局课程课证融通教学改革

的实践研究》（GJB1421079）结题
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6.2023年，高晗主持课题《基于 OBE的高职<AutoCAD辅助设计>课
程教学模式研究与实践》（SJGZY2020029）结题

7.2020 年，侯云霞黑龙江省教育科学规划 省重点课题《软件工程与

Rose 建模》精品在线开放课程建设研究（GZB1317038）结题。
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8.2023 年，梁丽红主持黑龙江省教育科学规划重点课题《基于 PG 系

统培养高级语言类合格程序员的课程改革应用与研究》（ZJB1422169）
结题。

9.2022年，赵静宇参与黑龙江省教育科学规划重点课题《基于现代学

徒制高职物联网应用技术专业校企协同育人的实践研究》

（GZB1320082）结题。



10

10.2020年，姜洪雨主持黑龙江省高等职业教育教学改革研究项目《后

疫情时代在线教学质量保障体系的研究与实践》（SJGZZ2020037）课

题立项。

11.2023年，茹玉主持黑龙江省高等教育教学改革项目《北大荒精神融

入高校思想政治理论课教学的研究与实践》（SJGSZD2020051）课题

结题。
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12.2020年，王艳玲主持黑龙江省高等职业教育教学改革研究项目《高

职软件技术专业开展现代学徒制教学模式的研究与实践》（SJGZY172）
课题结题。
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13.2023年，王艳玲主持黑龙江省教育科学“十四五”规划 2023年度重

点课题《“课程思政”视域下<Java 核心技术>课程改革与实践》

（ZJB1423144）立项。

14.2019年，徐颖主持黑龙江省教育科学规划课题《高职院校大学生创

新创业资金扶持体系构建政策性研究》（GZC1317068）结题。
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15.2023年，徐颖主持黑龙江省高等职业教育与继续教育教学改革研究

项目《高职院校“思创”融合协同育人模式研究与实践》（SJGZY2020026）
结题。
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二、成果发表论文
1.2023年，刁雪强、章蕾、于岩《幸福生活指南》刊物发表 “基于工作过程导向的 Java程
序设计课程开发”论文。
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2.2021年，刁雪强《计算机产品与流通》刊物发表 “高职计算机类专业课程信息化教学改革

研究——以 Java程序设计基础为例”论文。
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3.2023年，刁雪强《学生家长社会》刊物发表《“1+X”证书制度下的计算机网络专业学生职

业生涯管理》论文。
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4.2023年，谢志伟《幸福生活指南》刊物发表《“三教改革”背景下 Java程序设计课程新型

活页式教材开发与应用》论文。
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5.2023年，谢志伟《浙江工艺美术》刊物发表《高职 Java 程序设计课程“课堂革命”策略的

研究与实践》论文。
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6.2019年，谢志伟《今日自动化》刊物发表“浅析《Java程序设计》课程的整体教学设计”
论文。
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7.2021年，谢志伟《教与学》刊物发表 《课程思政形势下教师的使命与担当—以 Java 程

序设计课程为例》论文。
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8.2019年，谢志伟《南国博览》刊物发表 《微课提高课堂教学效率的对策》论文。
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9.2020年，谢志伟《智库时代》刊物发表 《Java程序设计精品在线课程建设》论文。
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10.2023年，高晗《生活教育》刊物发表 《基于 VR技术的高职住宅室内设计课程建设分析》

论文。
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11.2022年，高晗《新一代》刊物发表 《基于云班课的 CAD 技术课程混合式教学模式》

论文。
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12.2021年，高晗《美化生活》刊物发表 《基于 OBE高职《AutoCAD 辅助设计》课程教

学模式初探》论文。
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13.2021年，雷鸣《学生家长社会》刊物发表 《构建课程思政育人新模式--以室内设计专业

为例》论文。
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14.2022年，雷鸣《世纪之星》刊物发表 《课程思政视域下高职住宅室内设计课程建设研究》

论文。
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15.2022年，雷鸣《电脑校园》刊物发表 《高职《AutoCAD辅助设计》课程思政设计研究》

论文。
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16.2022年，谢志伟《世纪之星》刊物发表 《“三教改革”背景下《Java程序设计》课程新

型活页式教材开发与应用研究》论文。
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17.2019年，姜洪雨《南国博览》刊物发表 《大数据挖掘在高职院校智慧校园建设中的运用》

论文。
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18.2021年，姜洪雨《世纪之星》刊物发表 《后疫情时代线上与线下教学结合的教学质量保

障休系》论文。
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19.2024年，姜洪雨《文渊》刊物发表 《线上线下混合式教学策略研究与实践--以《信息技

术》课程为例》论文。
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20.2022年，茹玉《农村经济管理》刊物发表 《北大荒精神融入高校思想政治理论课的研究

与实践》论文。
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21.2020年，茹玉《发明与创新》刊物发表 《论高职院校层级式创新创业能力培养模式的构

建》论文。
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22.2019年，侯云霞《今日财富》刊物发表 《精品在线开放课程软件工程与 Rose建模课程

应用》论文。
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23.2020年，侯云霞《通讯世界》刊物发表 《软件工程与 Rose建模在线平台下翻转课堂教

学探究》论文。
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24.2022年，侯云霞《世纪之星》刊物发表 《高职“网页布局”课证融通、,思政贯穿的研究》

论文。
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25.2020年，茹玉《科技风》刊物发表 《高职院校层级式创新创业能力培养模式的实践与思

考》论文。
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26.2021年，徐颖《中阿科技论坛》刊物发表 《混合式教学模式在高职创业教育中的实践》

论文。
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27.2022年，徐颖《电脑校园》刊物发表 《高职院校“四融四进”思创协同育人模式的研究与

实践-以黑龙江农垦职业学院为例》论文。
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28.2021年，徐颖《世纪之星》刊物发表 《高职院校创新创业孵化平台建设研究与实践》论

文。
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29.2023年，徐颖《文渊》刊物发表 《高职院校创新创业教育与专业教育融合的探索与实践》

论文。
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30.2019年，王艳玲《数字化用户》刊物发表 《全面推进高职现代学徒制改革的三点建议》

论文。
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三、成果实践成效

（一）成果校企合作项目

1.首批教师实践流动站试点建设单位
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网址：http://62.234.41.96:88/index.php?m=home&c=Recruit&a=detail&id=33

网址：http://62.234.41.96:88/?m=home&c=View&a=index&aid=134

http://62.234.41.96:88/index.php?m=home&c=Recruit&a=detail&id=33
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2.2021年产教融合校企合作典型案例
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3.产教融合合作协议
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4.产教融合校企合作人才基地

产教融合校企合作人才基地

框

架

协

议
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产教融合校企合作人才基地框架协议

甲方（校方）：黑龙江农垦职业学院信息工程学院

详 细 地 址：黑龙江省哈尔滨市松北区学院路 660号

乙方（企业、地方）：黑龙江图灵云智科技有限公司

详 细 地 址：哈尔滨南岗区学府路 44号三楼图灵云教育

为了进一步加强池州学院商学院人才培养与校企合作，实现池州学院商学院与企业资源

优化和共享，依托商学院经济管理实验实训中心实践教学人才培养场所，共同培养经济管理

类应用型人才，本着“紧贴市场、紧贴产业、紧贴职业”新商科人才培养的原则，甲乙双方经

协商一致，同意在商学院经济管理实验实训中心设立产教融合校企合作人才基地，达成如下

校企合作、协同育人框架协议：

一、合作原则与宗旨

1、甲乙双方的合作原则是：平等自愿、市场主导、注重实效、互利互惠、优势互补；

2、甲乙双方的合作宗旨是：建立甲乙双方人才校企合作、协同育人合作交流机制。通过

紧密合作，协同发展，依托产教融合校企合作人才基地项目，共同培养新商科人才。

二、合作内容

（一）甲方职责和承诺：

1、甲方根据乙方的产教融合校企合作人才基地项目需求，进行顶层设计，设计出符合甲
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方、乙方实际需要的产教融合校企合作人才基地项目方案。

2、甲方根据乙方产教融合校企合作人才基地项目岗位实习生招聘计划，宣传、组织、推

介在校学生参与乙方的项目运营活动，并在甲方经济管理实验实训中心配置相应办公设备，

保障项目得以顺利进行。

3、甲方根据乙方的人才基地项目要求，协调、促成甲方高层次顾问专家、学者和专业教

师等参与乙方项目开发、成果转化、管理培训等方面的工作，为甲方高层次专业人员与乙方

的合作牵线搭桥。

4、甲方根据乙方的人才基地项目要求，承担对项目团队的日常管理工作。

（二）乙方职责和承诺：

1、乙方应将项目需求信息及时传递给甲方，为甲方在校学生开展人才基地项目提供支持

和帮助。

2、按照人才培养基地项目需要，结合单位实际情况，安排专职人员对在校学生进行指导

和培训，培养学生实际操作能力和职业素质等。

3、利用乙方优势条件，积极与甲方合作建立校外实习基地；推荐业内人士参与学校人才

培养、学生职业生涯规划与就业指导等相关活动。

四、合作机制

为保证甲乙双方开展有效合作，落实本协议的目标任务，有必要建立人才需求合作交流

工作机制。在基本合作原则的指导下，合作双方要统筹规划和商讨安排重点合作领域，落实

承担部门，逐步形成工作制度。在每个协议期内，双方通过两次走访、座谈就合作开展情况、

协议执行情况等进行阶段性总结。如遇突发情况，双方应及时联系与沟通并加以解决。
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五、合作期限

本协议合作期限为一年，自签署之日起生效。根据双方合作意愿和实际情况，可长期合

作。首次合作结束后，双方可共同商议形成新的合作意向。

六、其他

1、甲乙双方的合作方式没有排他性，双方在合作的同时，都可以和其他相应的合作伙伴

进行合作。

2、本协议所涉及之具体合作项目，应由双方根据本协议之精神，另行签订详尽执行协议。

3、双方应遵守有关条款，本协议未尽事宜，由双方协商确定。鉴于在校学生身份的特殊

性，建议乙方为甲方在校生购买项目运营期间的人身意外保险，规避意外风险。

4、本协议一式两份，双方各执一份。本协议经双方代表签字及加盖公章后生效。

甲方（校方）代表签字： 乙方（企业、地方）代表签字：

（盖章） （盖章）

联系电话： 联系电话：

2023年 5月 20日 2023年 5月 20日
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5.大数据技术产教融合共同体
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（二）成果所获省级以上荣誉

1.首批全国职业院校“双师型”教师队伍建设典型案例
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2.2020年度中国人工智能学会优秀学会工作者

3.《2022年中国数字技能人才发展白皮书》专家组首批专家
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4.恰佩克奖委员会专家
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5.第八届黄炎培职业教育奖杰出教师奖
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6.龙江大工匠

7.2024年黑龙江省模范教师
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8.2023年黑龙江省职业教育计算机专业教育教学优秀教师

9.黑龙江省普通高等学校教学名师
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10.全省模范教师
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11.全省优秀教师称号

12.黑龙江省普通高等学校第十一届教学名师奖
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13.龙江技术能手荣誉称号

14.龙江技术能手荣誉称号
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15.黑龙江省劳动模范
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16.国际机器人奥林匹克优秀奖

17.黑龙江省职业教育活动周教师队伍建设优秀典型
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18.国家级技能大师工作室
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19.2023年度全省优秀志愿者
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20.北大荒集团优共产党员
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（三）成果所获成果类奖项

1.校级教学成果第一名

2.黑龙江省教育科学研究“十三五”期间优秀教育科研成果
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3.黑龙江省职业教育教学成果奖
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4.实用新型专利
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（四）成果所获省级以上教学大赛奖项

1.全国“觉醒杯”课程思政大赛（Java程序设计）

2.全国数字创意教学技能大赛国赛高等职业院校赛道
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3.黑龙江省第二届高等学校课程思政教学竞赛

4.第四届“智慧树杯”全国课程思政示范案例教学大赛
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5.黑龙江省职业院校技能大赛教学能力比赛暨国赛选拔赛高职组比赛
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6.第四届全国高校网络优秀作品推选展示活动优秀“微”作品类
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7.黑龙江省第一届职业技能大赛国赛精选项目
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（五）教学资源类成果

1.课程一库四谱

课程概述视频网址：https://www.xueyinonline.com/detail/245583475

Java程序设计课程门户

Java程序设计课程资源

https://www.xueyinonline.com/detail/245583475
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Java程序设计项目

Java程序设计课程思政资源库
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Java程序设计课知识图谱

Java程序设计课问题图谱
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Java程序设计课目标图谱

Java程序设计课课程思政图谱
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2.课程新形态教材
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100
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3.课程思政典型案例
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四、成果应用推广

（一）辐射带动作用

1.辐射带动省级精品在线开放课程 9门
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2.辐射带动校级精品在线开放课程 15门
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（二）“职教出海”理事单位、聘书
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（三）毕业生就业单位评价
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（四）专家评价



108



109

（五）社会影响力

1.职业技能竞赛裁判
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2.专家聘书
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3.对外交流合作

（1）受邀广东建设职业技术学院邀请开展《职业教育赋能新质生产力

高质量发展论坛》主题演讲
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（2）受邀对黑龙江冰雪体育职业学院开展 2023年度学院第二期课程

思政专题培训
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（3）受邀对黑龙江冰雪体育职业学院开展教师教学技能比赛指导

（4）指导校外教师教学能力大赛及思政大赛
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