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立足岗位，靶向施策：

高职大数据与会计专业金课建设探索与实践

一、成果背景与简介

（一）成果背景

习近平总书记在全国教育大会上指出，“要努力构建德智体美劳

全面培养的教育体系，形成更高水平的人才培养体系。要把立德树人

融入思想道德教育、文化知识教育、社会实践教育各环节，学科体系、

教学体系、教材体系、管理体系要围绕这个目标来设计，教师要围绕

这个目标来教，学生要围绕这个目标来学。”“五金”建设是贯彻习

近平总书记指示的重要着力点，“消灭水课、打造金课”已经成为业

界的共识。

早在 2013 年，我国财政部就提出了要加大管理会计人才的培养，

要求会计职能由核算型向决策支持型转变，以适应信息技术和人工智

能在会计行业的普及对企业财务管理带来的挑战。2021 年，高职专

业目录中的会计专业更名为大数据与会计专业。

黑龙江农垦职业学院隶属北大荒集团，“传承北大荒精神，培养

创新创业人才”是黑龙江农垦职业学院的办学宗旨。大数据与会计专

业初建于 1983 年，具有 40 余年的办学历史。顺应时代发展需求，立

足龙江现代化农业产业的发展需要，培养大量本土“知农爱农助农”

的高素质会计专业人才是专业的育人使命。

（二）成果简介

自 2012 年开始，王超带领团队以《高职会计专业 423 人才培养

模式研究与实践》《会计专业中高职贯通培养研究与实践》等两个省

教改项目为基础，开展了金课建设的探索和实践，系统研究育人过程

与工作过程同步的方法、专业教师深度融入产业协同育人的措施、素

质教育与岗位要求对接的办法，从 2018 年开始进行了为期 6 年的实

践检验，在教学实践中，以职业教育国家教学资源库子任务、在线精
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品课、规划教材项目为牵引，以省级现代农业产业学院、省级虚拟仿

真实训基地项目、省级课程思政示范项目、技术服务平台等为支撑，

解决了专业课育人目标靶向不精准，育人过程与工作过程步调不一致

的问题；解决了金课建设缺乏有效互动支撑平台，课程内容与岗位需

求匹配度不足的问题；解决了课程体系中价值塑造缺乏思政主线，素

质教育与职业要求耦合度不高的问题，形成了具有大数据与会计专业

特色的课程改革成果。

图 1 成果形成框架示意图

本成果从培养现代化农业产业需求的实用会计人才上着眼，以北

大荒集团三类企业为靶向，构建岗位胜任力素质模型（图 2），创立

了“四项三阶，五维驱动”人才培养模式（图 3），明确了“以商助

农、以数兴农”新时代人才培养定位，奠定了金课建设的理论基础；

从创新金课建设机制上着手，构建了“项目引领、主动服务”校企协

同育人机制（图 6），成立了北大荒企业咨询服务中心等平台，组建

了四支服务团队，形成了专兼职教师协作建课育人平台；从优化金课
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建设标准和实践路径上着力，以北大荒精神为课程思政主线，校企合

作开发了“一核九策、三堂五色”的金课育人质量标准（图 7），以

立德树人为核心，构建了“德技管证赛创评诊研”九字教学策略（表

1），设计实施了三类课堂教学活动，开发了“五色”课程思政资源，

创新了金课育人的实践路径。

本成果将课程育人靶向从“服务全面”转向“聚焦农企”，育人

场所从“单一教室”转向“多元课堂”，育人成效从专注“学业成绩”

转向“可持续发展”。

图 2 岗位胜任能力模型示意图
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图 3 “四项三阶，五维驱动”人才培养模式示意图

（三）取得的主要成果

成果在 10余所中高职学校应用，上万名学生受益。成果获评国

家在线精品课程 1门，省级 2门，国家级教学资源库课程 2门，专创

融合“金课”1 门，入选省课程思政优秀教学案例 1项；入选国家“十

三五”、“十四五”规划教材 2 部，获省教材建设奖特等奖和优质教

材 1部；获国家软件著作权 1项；入选省示范现代产业学院、虚拟仿

真实训基地；获省社科、省教育科学优秀科研成果二等奖各 1 项；3

名教师获省教学名师、师德先进个人等荣誉；教师、学生获省、国家

技能大赛奖 51项；学生 1+X 证书获取率 95.3%，就业率稳定在 95%

以上，省内就业率 65.43%，用人单位好评率达到 96.5%以上。
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二、主要解决的教学问题及解决方案

（一）解决了专业课育人目标靶向不精准，育人过程与工作过程

步调不一致的问题

以“靶向施策，课岗协同”理念明确育人目标（图 3）。找准靶

向，对标北大荒集团闫家岗农场、丰缘集团、食品集团 3家“供、产、

销”农产品企业的财务岗位确定育人目标。明确标准，以职业关注的

“业务能力、协作素质、逻辑思维、创新精神”基本素养为核心，制

定了岗位胜任能力素质模型，确定课改方向。课岗同步，设计虚拟公

司运行方案，学生分组以 3类涉农企业为靶向创建公司，将企业业务、

文化融入专业课程，学生担任企业员工自主管理公司，在处理业务中

固化知识、养成能力、提升素质。学生主体，制定“三鹰”人才成长

规划，按照企业关注的“素质、能力、学识、性格、负面”五个维度

设计学生成长自画像标签（图 5），每个维度细化考查要素，设计学

生成长档案，引导学生对标成长，实现学生从雏鹰、飞鹰、精鹰的三

阶递进成长目标。

图 4 “靶向施策，课岗协同”理念示意图
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图 5 学生成长自画像标签系统示意图

（二）解决了金课建设缺乏有效互动支撑平台，课程内容与岗位

需求匹配度不足的问题

以“平台驱动，项目引领”机制促进课岗匹配（图 6）。搭建平

台，与闫家岗农场合作成立了现代农业产业学院，成立了校企攻关党

支部，锚定三类农企岗位需求开发课程，创设课堂，创新模式。项目

引领，发挥王超省会计领军人才影响力，聚集 100 余家企业财务高管

组建了北大荒企业咨询服务中心，通过专业研讨会、年会、调研等活

动实现了专兼职教师的深度互动，为教师适时掌握行业企业动态提供

了保障。服务需求，组建高素质农民培训、企业管理咨询、新媒体营

销和大美龙江四支服务团队，主动探寻企业需求，主动开展各项服务，
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主动破解企业难题，深入北大荒集团各农场、中小微企业开展调研和

服务，促使专业教师有效融入产业，按需对标开发课程，促进了课岗

匹配，在服务理念上打破了制约校企深度合作的瓶颈。

图 6 “平台驱动，项目引领”机制示意图

（三）解决了课程体系中价值塑造缺乏思政主线，素质教育与职

业要求耦合度不高的问题

以“文化赋能，多维育人”措施拓深课程内涵（图 7）。构建“一

核九策、三堂五色”的金课育人质量标准（图 8），优化了金课建设

标准和实践路径。文化赋能，以立德树人为核心，结合龙江实际开发

红绿蓝金银“五色”思政资源，将英模人物、拓荒故事、沧桑物件、

变迁印迹等育人元素融入教材、课程、课堂，形成了以北大荒精神为

引领的思政育人主线，丰富了课程内涵，提升了价值引领粘度；多维

育人，通过“会计领军进校园”系列活动中财务专家的亲身讲解示范

为学生成长指明方向，通过在虚拟仿真实训中心的“虚拟全景体验”、
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对标北大荒企业的“靶向真景实战”、在闫家岗农场的“现场实景感

知”三类课堂活动，文化浸润、视角感知、价值认同等素质教育的不

同情景有机融合，拓深课程育人深度；在实施方案上，通过九字教学

策略体系（表 1），实现了人才培养模式、教学模式、教研活动、增

值评价、诊断改进等育人要素的系统集成，做到了有效教学、精准育

人。

表 1 “九字”教学策略体系表
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图 7 “文化赋能 多维育人” 立体育人体系示意图

图 8 “一核九策、三堂五色”金课育人质量标准示意图
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三、成果的创新点

（一）创新金课建设理念，在公司模拟运营中培养了学生能力

成果将育人方向从面向多元行业企业聚焦到农业类企业，改变人

才培养定位大而全的弊端，人才培养本土化更高，契合龙江农业产业

发展战略；将课程育人重点聚焦在岗位基本胜任能力上，育人目标强

调数字素养、管理能力和可持续发展能力，对标设计的岗位胜任力素

质模型保证了课程建设有的放矢；将靶向农企“搬进”校园，学生复

制企业注册公司对标运营，不仅掌握了创业方法，而且对企业的运营

管理形成了全面理解认知，实现了课程教学过程与公司运营过程的高

度匹配，有效培养了学生的业财融合管理能力，学生素养与企业需求

高度契合。成果从理论、设计和实践上实现了立德树人、服务产业需

求和促进人的全面发展的契合联动，将能力培养落实到具体农业企业

的运营管理和岗位业务处理上，做到了有效教学，将“中国式现代化

的本质是人的现代化”的习总书记指示落到了实处。

（二）创新金课建设机制，在服务行企中促进了岗课高度匹配

成果创建形成了“1114”校企专兼职教师深度合作的金课建设机

制，通过一个现代农业产业学院、一个校企联合攻坚党支部、一个北

大荒企业咨询服务中心、四支校企合作服务团队将专兼职教师有效集

聚到一起，搭建形成了专任教师深度融入产业的桥梁，以管理咨询、

横向课题、在线课程和双元教材等项目为载体，形成了专任教师与企

业财务人员深度交流、协同育人、服务企业发展的互动平台，克服了

教师企业实践时间无法保证的难题，促使专任教师在服务行企的过程

中找到了人才培养与岗位需求之间的差距，在解决企业财税问题中科

学解读课程育人的重点，为对标岗位需求建设金课和创新教学模式提

供了抓手。

（三）创新金课实施路径，在立体育人体系中实现了精准育人

成果立足高职学情实际，以目标引领构建人才可持续发展驱动

力，以财务精英平台中学历背景类似的成功人士的成长历程为蓝本，

通过“今天的我、明天的你”职业生涯讲座的现身说法，搭建了雏鹰、
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飞鹰、精鹰人才成长三级阶梯，为学生发展指明了成长方向和路径；

以问题自查引导学生在成长过程中持续纠偏，学生对标成长自画像标

签体系自行记录成长档案，以增值评价激励学生验证成长效果；在价

值引领上以北大荒精神做思政主线，以北大荒精神、北大荒企业、北

大荒校园融合搭建校企一体、家校企协同育人平台，将企业文化、工

作职责、典型业务、工作流程等融入课程标准，通过虚拟公司活动、

岗位实操和社会实践活动的融合支撑，实现了人才培养模式、教学模

式、教研活动、增值评价、诊断改进等育人要素的系统集成，在真情

实景中推进锻技、增能、培德的育人目标实现。

四、推广应用效果

（一）学生素质全面提升，岗位适应能力显著增强

立体系统的育人体系切实做到了有效教学、精准育人。调研显示，

专任教师对会计专业学生的认可度从 90.2%上升到 98.5%，普遍认为

学生素质高，职业目标清晰，发展后劲足；合作企业反馈，学生在实

习期间表现出优秀的“听说读写”能力，好评率达到 98.5%以上，年

底就业率稳定在 95%以上。近年来，学生技能大赛获国家和省一等奖

等 28 项，1+X 证书获取率达到 95.3%，毕业生三年职务晋升比率从

34.2%上升到 67.8%，涌现出朱纪鹏、刘炎歆等一批获得中国大学生

自强之星、垦区优秀共青团员、杰出青年、优秀志愿者等荣誉的优秀

学生。

（二）三教改革成效明显，“五金”建设成绩斐然

成果团队在教学理念上更加重视“立德”，强调学生可持续发展

能力的培养，在国家级教学能力大赛中获奖 4 项，在省级教学能力大

赛等竞赛中获一等奖等奖 22项，王超获全省教育系统先进工作者、

省会计领军人才、省课程思政教学名师、省级教学名师等荣誉，曲珅

获省师德师风先进个人和最美北大荒人表彰；校企合作主编教材 8

部，《成本会计实务（第 3 版）》《成本计算与控制》入选国家“十

四五”规划教材，《成本会计实务（第 2 版）》获省教材建设特等奖

1部；建成大数据与财务管理国家教学资源库《企业会计实务》《初
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级会计实务》课程 2 门，建成《基础会计》等校级精品在线开放课程

10 门，《成本核算与管理》获评国家在线精品课程，《税务会计实

务》《管理会计》获评省级精品在线开放课程和思政示范课。成果团

队牵头与省内高职学校合作成立了会计专业联盟，与省内高职院建成

了包括 25门国家级和省级在线精品课程的会计专业教学资源库。会

计综合实训室获评省级职业教育示范性虚拟仿真实训基地。

（三）产教融合取得突破，校企协同育人开花结果

成果团队形成了以服务为导向“1+3+N”校企合作协同育人机制，

以服务北大荒集团发展战略为宗旨，与北大荒集团 3家直属企业形成

伙伴型合作关系，打造形成了校企命运共同体，与 15家省内外企业

合作打造形成了紧密型与松散型相结合的合作关系，形成了“你中有

我，我中有你”休戚与共、耦合发展的局面，合作模式在北大荒集团

内进行推广。现代农业产业学院入选省级职业教育示范性现代产业学

院；职业教育校企合作典型生产实践项目获省教育厅立项；校企协作

筑造“链上党建”典型模式在光明日报、黑龙江日报上进行了报道。

（四）成果获得业界认可，助力同行教学改革创新

成果设计的课程资源架构、九字教学策略在学校 33个专业进行

了推广应用，促进了课程质量的提升。成果辐射省内 8所中高职院校，

被黑龙江职业学院、黑龙江农业工程职业学院等学校认可、借鉴，推

广示范效果显著。《成本核算与管理》课程被省内外 50 余所高校教

学选用，累计选课达到上万人次。《成本会计实务》教材被国内多所

院校采用，累计用量 50000 余册。受北京中唐方德、超星泛雅教师发

展中心邀请，面向省内外中高职学校骨干教师进行教学改革经验等培

训，累计受益近 3000 人。
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