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摘  要：“作坊式”民办幼儿园由于规模较小，资金投入少，师资素质较低，出现教学质量不达标等

突出问题，制约着民办幼儿园的健康发展，影响着儿童身心健康成长，需要采取有效措施尽快解决问题。

支持引导这些“作坊式”幼儿园尽快办成规范达标的幼儿园，促进学前教育的整体发展。 
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自《国家中长期教育改革和发展纲要》发布以来，全国学前教育进入了发展的快车道，尤其是民办幼

儿园数量骤增。应该看到民办幼儿园的发展提高了学前儿童的入园率，缓解儿童入园难的社会难题，为 2020

年实现普及学前教育撑起了半壁江山。但伴随着数量的增多，出现了良莠不齐的现象，尤其是不达标的家

庭“作坊式”民办幼儿园问题频出。这些幼儿园是由家庭住宅临时改建而成，规模比较小，招生比较少，

办学质量急待提高。如果不及时采取有效方法解决，必将导致民办学前教育成了有数量无质量的“洼地”，

还将贻误大批学前儿童的全面发展，甚至给儿童成长造成不可弥补的损失。本文将结合“作坊式”幼儿园

出现的问题探究其原因，力争找到更加合理有效的整改新思路。 

一、“作坊式”民办幼儿园存在的问题及原因 

（一）办学设施简单，不能满足教学需要。 

近几年国家要求儿童必须先上幼儿园才能入小学，推动幼儿入学率的飙升。可是国家并未增加公办幼

儿园的投入，这给民办幼儿园发展提供了空间。可是“作坊式”幼儿园把获取经济利益作为出发点和归宿

点，经营者只是看到有利可图就仓促上马，后期资金严重不足，只能因陋就简维持办学。这些“作坊式”

幼儿园，活动室及教室的使用面积有限，室内外活动空间非常狭小，缺少活动器材和教学设施。物质条件

极大的制约了儿童的正常学习活动的开展，造成儿童在学前应享受的愉快学习，尽情游戏的缺失。可是主

管部门又不能叫停，因为如果取缔，一大批孩子将无处就学，所以只能听之任之。 

（二）教师素质偏低，教师队伍不稳定 

“作坊式”幼儿园教师队伍参差不齐，远远不能适应学前教育的需要。由于幼儿园规模小，教师少，

出现不具备幼教资格的教师，使得教学质量无法保证。经营者为了盈利，往往低薪聘用教师，造成教师流

动性比较大。教师队伍素质低下是影响“作坊式”幼儿园办学质量的最直接因素。 

（三）办园理念错位，违背儿童教育规律 

面对当前学前教育竞争日趋激烈的形势，“作坊式”幼儿园为争抢生源，幼儿园教育出现明显的小学

化倾向，没有体现幼儿为本的办园理念，也没有以游戏为主导的教育活动，严重违背儿童身心发展规律。 



二、“作坊式”民办幼儿园存在问题的解决思路 

针对以上问题，笔者结合我国国情，并借鉴世界先进国家的经验提出一些解决思路。 

1.明确儿童为中心的教学要求。必须做到：以儿童身心健康活泼成长为首要任务；建构以儿童为主体，

以游戏为基本活动方式的教学模块；教师要有一颗爱心，尊重幼儿的身心发展规律。 

2.将游戏活动还给孩子。教育部 2012 年发布的《防止和纠正小学化现象的通知》里明确要求：“要坚

持游戏为基本活动。运用集体、小组和个别活动等形式锻炼儿童体魄，激发探索欲望和兴趣„„”以游戏

为学前教育的基本活动形式，是符合儿童生理和认知规律的。各科知识的教学都要融入游戏活动之中，创

造愉悦的活动过程，让儿童在快乐中学，快乐中成长。 

3.必须按照五大领域规定安排教学活动。五大领域教学内容是保证儿童德智体美全面发展的载体，一

定要全方位的落实。为争生源搞小学化教育、因缺少教师而删减教学内容等不科学的做法，都必须坚决摒

弃。 

4.加强对“作坊式”幼儿园的监管，抓好教师队伍的培训。民办学前教育顺应形势要求得到空前的发

展，面对这样的新形势应强化对幼儿园的监管，做好服务是非常必要的。监管部门要改变过去只审批不过

问教学的形式主义，抓好民办教师的业务培训，提高工资待遇，使其享受职称晋级、评奖等机会，建立与

优秀学前教师拜师学艺的平台，尽快提高民办幼儿教师队伍素质。 

总之，“作坊式”民办幼儿园由于普惠便民，在一定程度上缓解了社会上“入园难”“入园贵”的问题，

但是幼儿园自身应该树立科学的办园理念，依法办园。同时相关政府部门既要充分发挥民办学前教育的积

极性，也要加强监管，切实提高“作坊式”幼儿园的办园质量，为促进我国学前教育的整体发展水平而努

力。 
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